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POLITYKA REKRUTACJI
CELL-FAST Sp. z o.o.

Podstawowe dane dokumentu
Właściciel: Dział HR | Zatwierdzenie: Zarząd Cell-Fast Sp. z o.o.

Zakres: Wszyscy pracownicy, menedżerowie, dział HR, agencje rekrutacyjne

Następny przegląd: co 12 miesięcy

Standardy odniesienia: ILO Core Conventions | UN Global Compact (zasady 1–6) | SDG 5, 8, 10 | ISO 26000 | 
OECD Guidelines

1. Cel i założenia polityki

Cell-Fast Sp. z o.o. (dalej „Spółka”) zobowiązuje się prowadzić procesy rekrutacyjne zgodnie z najwyższymi standar-
dami etycznymi, zasadami poszanowania praw człowieka oraz międzynarodowymi standardami odpowiedzialnego 
biznesu i zrównoważonego rozwoju.

Niniejsza Polityka została opracowana w oparciu o zasady zawarte w Konwencjach Podstawowych ILO, dziesięć 
zasad ONZ Global Compact, wytyczne normy ISO 26000 oraz Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ (SDG 5 – Rów-
nouprawnienie płci, SDG 8 – Godna Praca, SDG 10 – Mniejsze Nierówności).

Celem niniejszej Polityki jest:

	y zapewnienie transparentnych, obiektywnych i niedyskryminujących procesów rekrutacyjnych,
	y wspieranie kultury organizacyjnej opartej na równości szans,
	y ograniczanie ryzyka dyskryminacji oraz nieświadomych uprzedzeń w procesach zatrudnienia,
	y zapewnienie zgodności z obowiązującymi regulacjami prawa pracy i praw człowieka,
	y realizacja mierzalnych celów różnorodności określonych w Rozdziale 13,
	y ustanowienie jednolitych zasad rekrutacji obowiązujących we wszystkich jednostkach organizacyjnych 

Spółki.
Spółka uznaje, że różnorodność kompetencji, doświadczeń i perspektyw pracowników stanowi istotny element bu-
dowania przewagi konkurencyjnej, innowacyjności oraz długoterminowej wartości organizacji.

2. Zakres stosowania

Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie do wszystkich procesów rekrutacyjnych prowadzonych przez Spółkę, nie-
zależnie od rodzaju stanowiska, formy zatrudnienia czy lokalizacji organizacyjnej. Postanowienia Polityki obowiązują 
wszystkich pracowników uczestniczących w procesach zatrudniania, w szczególności członków Zarządu, kadrę kie-
rowniczą, pracowników działu HR oraz inne osoby reprezentujące Spółkę w kontaktach z kandydatami.

Wymogi wynikające z niniejszej Polityki mają również zastosowanie do podmiotów zewnętrznych działających w 
imieniu Spółki, w tym agencji rekrutacyjnych, doradców personalnych oraz dostawców usług HR – z uwzględnieniem 
postanowień Rozdziału 11 dotyczącego due diligence w łańcuchu dostaw.

Polityka obejmuje wszystkie etapy procesu rekrutacyjnego, począwszy od planowania zatrudnienia i publikacji ogło-
szeń, poprzez selekcję kandydatów i prowadzenie rozmów kwalifikacyjnych, aż po podejmowanie decyzji o zatrud-
nieniu i komunikację wyników procesu.
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3. Podstawy i standardy odniesienia

Niniejsza Polityka została opracowana w oparciu o:

	y przepisy prawa pracy właściwe dla jurysdykcji działalności Spółki,
	y przepisy dotyczące przeciwdziałania dyskryminacji,
	y przepisy dotyczące ochrony danych osobowych, w tym RODO,
	y wymagania interesariuszy, w tym klientów oraz partnerów biznesowych,
	y zasady odpowiedzialnego i etycznego zarządzania kapitałem ludzkim,
	y Konwencje Podstawowe ILO: zakaz pracy przymusowej (nr 29, 105), pracy dzieci (nr 138, 182), wolność zrze-

szania się (nr 87, 98), zakaz dyskryminacji (nr 100, 111),
	y Dziesięć zasad ONZ Global Compact w obszarze pracy i praw człowieka (zasady 1–6),
	y Normę ISO 26000 dotyczącą społecznej odpowiedzialności,
	y Cele Zrównoważonego Rozwoju ONZ: SDG 5, SDG 8, SDG 10,
	y Wytyczne OECD dotyczące przedsiębiorstw wielonarodowych,
	y Metodologię oceny EcoVadis w obszarze Labour & Human Rights.

4. Zasady ogólne

4.1 Równość szans

Spółka zapewnia wszystkim kandydatom równe szanse dostępu do zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego. Decyzje 
rekrutacyjne podejmowane są wyłącznie na podstawie kwalifikacji, kompetencji, doświadczenia zawodowego oraz 
zdolności do realizacji obowiązków na danym stanowisku.

4.2 Zakaz dyskryminacji

Spółka nie dopuszcza jakiejkolwiek formy dyskryminacji bezpośredniej lub pośredniej. Zakazane jest różnicowanie 
sytuacji kandydatów ze względu na:

	y płeć i tożsamość płciową,
	y wiek,
	y pochodzenie etniczne, narodowość, rasę lub obywatelstwo,
	y wyznanie lub światopogląd,
	y orientację seksualną,
	y niepełnosprawność,
	y status rodzinny,
	y przekonania polityczne,
	y przynależność do organizacji pracowniczych,
	y jakiekolwiek inną cechę chronioną przepisami prawa.

Zakazane są również: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne oraz działania odwetowe wobec osób korzy-
stających z praw wynikających z niniejszej Polityki.

4.3 Poszanowanie praw człowieka

Spółka nie toleruje jakichkolwiek działań naruszających prawa człowieka, w szczególności dyskryminacji, pracy 
przymusowej, pracy dzieci, handlu ludźmi, przemocy, nękania ani innych form nieetycznego traktowania osób.

W przypadku zidentyfikowania ofiar pracy przymusowej, pracy dzieci lub handlu ludźmi, Spółka uruchamia procedurę 
remediacyjną opisaną w Rozdziale 8.
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5. Standardy procesu rekrutacyjnego

5.1 Planowanie zatrudnienia

Każdy proces zatrudnienia powinien wynikać z uzasadnionej potrzeby biznesowej oraz być poprzedzony analizą po-
trzeb organizacyjnych i przygotowaniem formalnego opisu stanowiska zawierającego wyłącznie wymagania obiek-
tywnie uzasadnione charakterem pracy.

5.2 Ogłoszenia rekrutacyjne

Ogłoszenia publikowane przez Spółkę są formułowane w sposób neutralny i inkluzywny, nie zawierają treści dys-
kryminujących i koncentrują się na rzeczywistych wymaganiach stanowiska. Spółka może wykorzystywać system 
ATS wyłącznie w funkcji organizacyjnej – bez stosowania narzędzi AI do automatycznego podejmowania decyzji o 
selekcji kandydatów.

5.3 Selekcja kandydatów

Selekcja kandydatów prowadzona jest w oparciu o wcześniej zdefiniowane kryteria i kompetencje wymagane na 
stanowisku. Spółka dąży do ograniczania wpływu nieświadomych uprzedzeń poprzez:

	y stosowanie ustrukturyzowanych rozmów kwalifikacyjnych,
	y zapewnienie co najmniej dwóch oceniających tam, gdzie to możliwe,
	y szkolenia dla osób uczestniczących w procesach rekrutacyjnych,
	y stosowanie jednolitych dla danego stanowiska arkuszy oceny kandydatów.

5.3.1 Weryfikacja wieku kandydatów

W celu przeciwdziałania zatrudnianiu dzieci oraz zapewnienia zgodności z obowiązującymi przepisami prawa pracy, 
Spółka dokonuje weryfikacji wieku każdego kandydata przed nawiązaniem stosunku pracy lub zawarciem innej 
umowy stanowiącej podstawę świadczenia pracy. Weryfikacja wieku przeprowadzana jest przez Dział HR na pod-
stawie dokumentu tożsamości okazanego przez kandydata do wglądu przed nawiązaniem współpracy. Spółka nie 
sporządza ani nie przechowuje kopii dokumentu tożsamości, chyba że obowiązek taki wynika z powszechnie obo-
wiązujących przepisów prawa.

5.4 Rozmowy kwalifikacyjne

Osoby prowadzące rozmowy kwalifikacyjne zobowiązane są do zachowania profesjonalizmu. Niedopuszczalne jest 
pozyskiwanie informacji dotyczących planów rodzinnych, orientacji seksualnej, wyznania, wynagrodzenia w po-
przednim miejscu pracy ani innych danych niezwiązanych z oceną kompetencji zawodowych.

5.5 Dostępność i racjonalne usprawnienia

Na uzasadniony wniosek kandydata z niepełnosprawnością Spółka zapewnia odpowiednie usprawnienia: alterna-
tywną formę komunikacji, dostosowanie miejsca spotkania lub możliwość uczestnictwa zdalnego.

5.6 Komunikacja z kandydatami

Spółka zapewnia kandydatom przejrzystą i profesjonalną komunikację na każdym etapie procesu rekrutacyjnego 
oraz informuje o podjętej decyzji po jego zakończeniu.

5.7 Rekrutacja wewnętrzna

Rekrutacja wewnętrzna prowadzona jest w sposób transparentny, w oparciu o zasady równych szans i oceny kom-
petencji. Udział pracownika w rekrutacji wewnętrznej nie może być podstawą do jakichkolwiek działań odwetowych.
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6. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatów przetwarzane są zgodnie z RODO i wewnętrznymi regulacjami Spółki. Spółka zapewnia 
legalność przetwarzania, minimalizację zakresu danych, ograniczenie dostępu wyłącznie do osób upoważnionych 
oraz usuwanie danych po upływie okresów retencyjnych.

7. Szkolenia i świadomość

Osoby uczestniczące w procesach zatrudniania powinny regularnie uczestniczyć w szkoleniach dotyczących róż-
norodności i inkluzywności, etycznej rekrutacji, ochrony danych osobowych, przeciwdziałania dyskryminacji oraz 
ograniczania wpływu nieświadomych uprzedzeń.

Cel: zapewnienie, aby 100% pracowników działu HR prowadzących procesy rekrutacyjne było objętych szkoleniem 
z zakresu DEI (Diversity, Equity & Inclusion) oraz nieuświadomionych uprzedzeń (unconscious bias). Procent prze-
szkolonych pracowników raportowany jest rocznie (patrz Rozdział 13).

8. Zgłaszanie naruszeń i procedura remediacyjna

Każda osoba uczestnicząca w procesie rekrutacyjnym ma prawo zgłosić przypadki naruszenia niniejszej Polityki. 
Zgłoszenia można dokonywać poprzez: skrzynkę zaufania (anonimowo), dział HR lub system zgłoszeń naruszeń 
prawa (whistleblowing).

Procedura remediacyjna:

	y Każde zgłoszenie zostaje zarejestrowane i rozpatrzone w ciągu 14 dni roboczych.
	y Osoba poszkodowana ma prawo do natychmiastowej ochrony przed działaniami odwetowymi.
	y Osoba poszkodowana ma prawo do bezstronnego dochodzenia wyjaśniającego.
	y Osoba poszkodowana otrzymuje informację o podjętych działaniach korygujących.

W uzasadnionych przypadkach Spółka może zapewnić lub wskazać dostępne formy wsparcia organizacyjnego, 
prawnego lub innego odpowiedniego do charakteru sprawy.

W przypadku zidentyfikowania ofiar pracy przymusowej lub pracy dzieci – również w łańcuchu dostaw usług HR – 
Spółka włącza procedurę remediacyjną obejmującą natychmiastowe działania naprawcze i współpracę z właściwymi 
organami.

Liczba zarejestrowanych incydentów i podjętych działań korygujących raportowana jest rocznie (patrz Rozdział 13).

9. Monitoring, raportowanie i audyt

Spółka regularnie monitoruje i analizuje procesy rekrutacyjne pod kątem zgodności z obowiązującymi standardami. 
Wyniki analiz i audytów stanowią podstawę do podejmowania działań doskonalenia.

Wyniki monitorowania, włączając wskaźniki KPI określone w Rozdziale 13, są raportowane rocznie w ramach we-
wnętrznego raportu ESG Spółki oraz udostępniane audytorom zewnętrznym (w tym EcoVadis).

10. Role i odpowiedzialność

Zarząd

Zarząd odpowiada za zatwierdzenie niniejszej Polityki oraz sprawowanie nadzoru nad jej skutecznym wdrożeniem. 
Do obowiązków Zarządu należy wspieranie kultury organizacyjnej opartej na etyce, równości szans, różnorodności i 
poszanowaniu praw człowieka.
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Dział HR

Do zadań Działu HR należy realizacja procesów rekrutacyjnych, organizowanie szkoleń, prowadzenie działań rapor-
towania oraz koordynacja monitorowania wskaźników KPI i procedury remediacyjnej.

Menedżerowie i osoby uczestniczące w rekrutacji

Menedżerowie oraz osoby zaangażowane w procesy rekrutacyjne odpowiadają za stosowanie zasad określonych w 
Polityce: prowadzenie procesów w sposób obiektywny, niedyskryminujący i profesjonalny oraz przestrzeganie zasad 
poufności.

11. Due diligence praw człowieka w łańcuchu dostaw HR

Spółka stosuje należną staranność (due diligence) w zakresie praw człowieka wobec podmiotów zewnętrznych dzia-
łających w jej imieniu:

	y Agencje rekrutacyjne są zobowiązane do akceptacji Kodeksu Postępowania Dostawcy Spółki, zawierającego 
wymogi dotyczące zakazu pracy przymusowej, zakazu pracy dzieci i zakazu dyskryminacji.

	y Przy wyborze agencji uwzględniane są kryteria społeczne i etyczne.
	y Spółka zastrzega prawo do audytu agencji rekrutacyjnych pod kątem przestrzegania standardów praw czło-

wieka.
	y Nowe agencje rekrutacyjne przechodzą weryfikację przed nawiązaniem współpracy.

12. Program mentoringu i wspierania grup niedoreprezentowanych

W celu aktywnego wspierania różnorodności i inkluzywności Spółka wdraża następujące działania:

	y Pozyskiwanie kandydatów z grup niedoreprezentowanych poprzez współpracę z organizacjami specjali-
stycznymi.

	y Inkluzywny język we wszystkich ogłoszeniach rekrutacyjnych, regularnie weryfikowany przez dział HR.

13. Mierzalne cele DEI i wskaźniki KPI

Zgodnie z wymaganiami Spółka ustanawia następujące mierzalne wskaźniki:

Wskaźnik KPI Cel Częstotliwość pomiaru

Liczba zgłoszonych incydentów  
dyskryminacji/molestowania

Trend spadkowy rok do roku Rocznie

% pracowników HR prowadzących procesy  
rekrutacyjne, przeszkolonych z zakresu DEI  
oraz nieuświadomionych uprzedzeń

100% Rocznie

Czas odpowiedzi na zgłoszenia Nie więcej niż 14 dni robo-
czych

Per zgłoszenie

Wartości bazowe dla wskazanych wskaźników są określane na podstawie pierwszego pomiaru przeprowadzonego 
po wdrożeniu niniejszej polityki. Wyniki raportowane są corocznie.

14. Przegląd Polityki

Niniejsza Polityka podlega okresowemu przeglądowi minimum raz na 12 miesięcy lub częściej w przypadku: zmian 
przepisów prawa, zmian organizacyjnych, wyników audytów, zmian wymagań klientów lub interesariuszy bądź aktu-
alizacji metodologii EcoVadis.
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15. Postanowienia końcowe

Niniejsza Polityka stanowi element systemu compliance, zarządzania ryzykiem oraz strategii ESG Spółki. Polityka 
może być udostępniana pracownikom, kandydatom, klientom i partnerom biznesowym, audytorom oraz platformom 
oceny ESG (w tym EcoVadis).

Polityka wchodzi w życie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarząd Cell-Fast Sp. z o.o.

Zatwierdzono przez:

Cell-Fast Sp. z o.o.
Prezes Zarządu – Mariusz Iskierski

Podpis: 

Data: 05.05.2026


