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POLITYKA REKRUTACJI
CELL-FAST Sp. z o.0.

Podstawowe dane dokumentu

Wtasciciel: Dziat HR | Zatwierdzenie: Zarzad Cell-Fast Sp. z 0.0.

Zakres: Wszyscy pracownicy, menedzerowie, dziat HR, agencje rekrutacyjne
Nastepny przeglad: co 12 miesiecy

Standardy odniesienia: ILO Core Conventions | UN Global Compact (zasady 1-6) | SDG 5, 8, 10 | ISO 26000 |
OECD Guidelines

1. Cel i zatozenia polityki

Cell-Fast Sp. z 0.0. (dalej ,Spotka’) zobowiazuje sie prowadziC procesy rekrutacyjne zgodnie z najwyzszymi standar-
dami etycznymi, zasadami poszanowania praw cztowieka oraz miedzynarodowymi standardami odpowiedzialnego
biznesu i zrGwnowazonego rozwoju.

Niniejsza Palityka zostata opracowana w oparciu 0 zasady zawarte w Konwencjach Padstawowych ILO, dziesieC
zasad ONZ Global Compact, wytyczne normy ISO 26000 oraz Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDG S - Row-
nouprawnienie ptci, SDG 8 - Godna Praca, SDG 10 - Mniejsze Nierdwnosci).

Celem niniejszej Palityki jest:

* zapewnienie transparentnych, obiektywnych i niedyskryminujacych procesow rekrutacyjnych,

e wspieranie kultury organizacyjnej opartej na rownosci szans,

* ograniczanie ryzyka dyskryminacji oraz nieSwiadomych uprzedzen w procesach zatrudnienis,

* zapewnienie zgodnosci z cbowigzujacymi regulacjami prawa pracy i praw cztowieka,

* realizacja mierzalnych celow roznorodnosci okreslonych w Rozdziale 13,

e ustanowienie jednolitych zasad rekrutacji obowigzujacych we wszystkich jednostkach organizacyjnych

Spotki.

Spotka uznaje, ze réznorodnosc kampetencii, doswiadczen | perspektyw pracownikow stanowi istotny element bu-
dowania przewagi konkurencyjnej, innowacyjnosci oraz dtugoterminowej wartoSci 0rganizacii.

2. Zakres stosowania

Ninigjsza Polityka znajduje zastosowanie do wszystkich procesow rekrutacyjnych prowadzonych przez Spotke, nie-
zaleznie od rodzaju stanowiska, formy zatrudnienia czy lokalizacji arganizacyjnej. Postanowienia Polityki obowiazuja
wszystkich pracownikow uczestniczacych w procesach zatrudniania, w szczegolnosci cztonkow Zarzadu, kadre kie-
rownicza, pracownikow dziatu HR oraz inne osoby reprezentujgce Spotke w kontaktach z kandydatami.

Wymogi wynikajace z niniejszej Polityki maja rowniez zastosowanie do podmiotow zewnetrznych dziatajgcych w
imieniu Spotki, w tym agencji rekrutacyjnych, doradcow personalnych oraz dostawcow ustug HR — z uwzglednieniem
postanowien Rozdziatu 11 dotyczacego due diligence w tancuchu dostaw.

Polityka obejmuje wszystkie etapy procesu rekrutacyjnego, paczawszy od planowania zatrudnienia i publikacji ogto-
szen, poprzez selekcje kandydatow i prowadzenie razmow kwalifikacyjnych, az po podejmowanie decyzji o zatrud-
nieniu i komunikacje wynikow procesu.
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3. Podstawy i standardy odniesienia

Ninigjsza Polityka zostata opracowana w 0parciu o:
* przepisy prawa pracy wiasciwe dla jurysdykeji dziatalnosci Spotki,
* przepisy dotyczace przeciwdziatania dyskryminacji,
e przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, w tym RODO,
* wymagania interesariuszy, w tym klientdw oraz partnerdw biznesowych,
e zasady odpowiedzialnego i etycznego zarzadzania kapitatem ludzkim,

* Konwencje Padstawowe ILO: zakaz pracy przymusowej (nr 29, 105), pracy dzieci (nr 138, 182), wolnosc zrze-
szania sie (nr 87, 98), zakaz dyskryminacji (nr 100, 111),

* DziesieC zasad ONZ Global Compact w obszarze pracy i praw cztowieka (zasady 1-6),
*  Norme ISO 26000 dotyczaca spotecznej adpowiedzialnosci,

e Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ: SDG 5, SDG 8, SDG 10,

* Wytyczne OECD dotyczace przedsiebiorstw wielonarodowych,

* Metodologie oceny EcoVadis w obszarze Labour & Human Rights.

4. Zasady ogoblne

41 Réwnosc¢ szans

Spotka zapewnia wszystkim kandydatom rowne szanse dostepu do zatrudnienia oraz rozwoju zawodowego. Decyzje
rekrutacyjne padejmowane sg wytacznie na podstawie kwalifikacji, kompetencji, doSwiadczenia zawodowego oraz
zdolnosci do realizacji obowiazkow na danym stanowisku.

4.2 Zakaz dyskryminacji

Spotka nie dopuszcza jakiejkolwiek formy dyskryminacji bezposredniej lub posredniej. Zakazane jest roznicowanie
sytuacji kandydatow ze wzgledu na:

* pteCitozsamosc ptciows,

e wiek,

* pochodzenie etniczne, narodowosc, rase lub obywatelstwo,

* wyznanie lub Swiatopoglad,

* orientacje seksualng,

* niepetnosprawnosc,

* status rodzinny,

e przekonania polityczne,

* przynaleznosc do organizacji pracowniczych,

e jakiekalwiek inna ceche chroniona przepisami prawa.

Zakazane sa rowniez: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne oraz dziatania ocdwetowe wobec 0sob korzy-
stajacych z praw wynikajacych z ninigjszej Polityki.

4.3 Poszanowanie praw cztowieka

Spotka nie toleruje jakichkolwiek dziatan naruszajgcych prawa cztowieka, w szczegolnosci dyskryminacji, pracy
przymusowej, pracy dzieci, handlu ludzmi, przemocy, nekania ani innych form nieetycznego traktowania 0sob.

W przypadku zidentyfikowania ofiar pracy przymusowej, pracy dzieci lub handlu ludzmi, Spotka uruchamia procedure
remediacyjna opisang w Rozdziale 8.
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5. Standardy procesu rekrutacyjnego

5.1 Planowanie zatrudnienia

Kazdy proces zatrudnienia powinien wynikac z uzasadnionej potrzeby biznesowej oraz byc poprzedzony analizg po-
trzeb organizacyjnych i przygotowaniem formalnego opisu stanowiska zawierajacego wytacznie wymagania obiek-
tywnie uzasadnione charakterem pracy.

5.2 Ogtoszenia rekrutacyjne

Ogtoszenia publikowane przez Spotke sa formutowane w sposob neutralny i inkluzywny, nie zawierajg tresci dys-
kryminujacych i koncentruja sie na rzeczywistych wymaganiach stanowiska. Spatka moze wykorzystywac system
ATS wytacznie w funkeji organizacyjnej — bez stosowania narzedzi Al do automatycznego podejmawania decyzji o
selekeji kandydatow.

5.3 Selekcja kandydatow

Selekcja kandydatow prowadzana jest w oparciu 0 wczesSniej zdefiniowane kryteria i kompetencje wymagane na
stanowisku. Spotka dazy do ograniczania wptywu nieSwisdomych uprzedzen poprzez:

* stosowanie ustrukturyzowanych rozmow kwalifikacyjnych,

* zapewnienie co najmniej dwoch oceniajgcych tam, gdzie to mozliwe,

* szkolenia dla 0s6b uczestniczacych w procesach rekrutacyjnych,

* stosowanie jednolitych dla danego stanowiska arkuszy oceny kandydataw.

5.31 Weryfikacja wieku kandydatow

W celu przeciwdziatania zatrudnianiu dzieci oraz zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy,
Spotka dokonuje weryfikacji wieku kazdego kandydata przed nawigzaniem stosunku pracy lub zawarciem innej
umowy stanowigcej podstawe Swiadczenia pracy. Weryfikacja wieku przeprowadzana jest przez Dziat HR na pod-
stawie dokumentu tozsamosci okazanego przez kandydata do wgladu przed nawigzaniem wspotpracy. Spotka nie
sporzadza ani nie przechowuje kopii dokumentu tazsamosci, chyba ze obowigzek taki wynika z powszechnie obo-
wigzujacych przepiséw prawa.

5.4 Rozmowy kwalifikacyjne

Osoby prowadzace rozmowy kwalifikacyjne zobowigzane sa do zachowania profesjonalizmu. Niedopuszczalne jest
pozyskiwanie informacji dotyczacych planow rodzinnych, orientacji seksualnej, wyznania, wynagrodzenia w po-
przednim miejscu pracy ani innych danych niezwiazanych z ocena kompetencji zawodowych.

5.5 Dostepnosc€ i racjonalne usprawnienia

Na uzasadniony wniosek kandydata z niepetnosprawnaoscia Spotka zapewnia adpowiednie usprawnienia: alterna-
tywna forme komunikacji, dostosowanie miejsca spotkania lub mozliwosc uczestnictwa zdalnego.

5.6 Komunikacja z kandydatami

Spotka zapewnia kandydatom przejrzysts i profesjonalng komunikacje na kazdym etapie procesu rekrutacyjnego
oraz informuje o podjetej decyzji po jego zakonczeniu.

5.7 Rekrutacja wewnetrzna

Rekrutacja wewnetrzna prowadzona jest w sposob transparentny, w oparciu 0 zasady rownych szans i oceny kom-
petencji. Udziat pracownika w rekrutacji wewnetrznej nie moze byc padstawa do jakichkolwiek dziatan adwetowych.
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6. Ochrona danych osobowych

Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg zgodnie z RODO | wewnetrznymi regulacjami Spotki. Spotka zapewnia
legalnosc przetwarzania, minimalizacje zakresu danych, ograniczenie dostepu wytgcznie do 0s0b upowaznionych
oraz usuwanie danych po uptywie okresow retencyjnych.

7. Szkolenia i Swiadomosc

Osoby uczestniczace w procesach zatrudniania powinny regularnie uczestniczyc w szkoleniach dotyczacych roz-
norodnosci i inkluzywnasci, etycznej rekrutacji, ochrony danych osobowych, przeciwdziatania dyskryminacji oraz
ograniczania wptywu nieSwiadomych uprzedzen.

Cel: zapewnienie, aby 100% pracownikow dziatu HR prowadzacych procesy rekrutacyjne byto objetych szkoleniem
z zakresu DEI (Diversity, Equity & Inclusion) oraz nieuswiadomionych uprzedzen (unconscious bias). Procent prze-
szkaolonych pracownikow raportowany jest rocznie (patrz Rozdziat 13).

8. Zgtaszanie naruszen i procedura remediacyjna

Kazda osoba uczestniczaca w pracesie rekrutacyjnym ma prawo zgtosic przypadki naruszenia niniejszej Polityki.
Zgtoszenia mozna dokonywac poprzez: skrzynke zaufania (anonimowo), dziat HR lub system zgtoszen naruszen
prawa (whistleblowing).

Procedura remediacyjna:
* Kazde zgtoszenie zostaje zarejestrowane i rozpatrzone w ciagu 14 dni roboczych.
* (Osoba poszkodowana ma prawo do natychmiastowej ochrony przed dziataniami odwetowymi.
* Osoba poszkodowana ma prawo do bezstronnego dochodzenia wyjasniajacego.
* (Osoba poszkodowana otrzymuje informacje o podjetych dziataniach korygujacych.

W uzasadnionych przypadkach Spotka moze zapewnic lub wskazaC dostepne formy wsparcia organizacyjnego,
prawnego lub innego odpowiedniego do charakteru sprawy.

W przypadku zidentyfikowania ofiar pracy przymusowej lub pracy dzieci — rowniez w tancuchu dostaw ustug HR -
Spotka wtacza procedure remediacyjng obejmujgca natychmiastowe dziatania naprawcze i wspotprace z wiasciwymi
organami.

Liczba zarejestrowanych incydentow i padjetych dziatan korygujacych raportowana jest racznie (patrz Rozdziat 13).

9. Monitoring, raportowanie i audyt

Spotka regularnie monitoruje i analizuje procesy rekrutacyjne pod katem zgodnosSci z obowigzujgcymi standardami.
Wyniki analiz i sudytow stanowig podstawe do podejmowania dziatan doskonalenia.

Wyniki monitorowanis, wtaczajac wskazniki KPI okreslone w Rozdziale 13, sa raportowane rocznie w ramach we-
wnetrznego raportu ESG Spotki oraz udostepniane audytorom zewnetrznym (w tym EcoVadis).

10. Role i odpowiedzialnos¢

Zarzad

Zarzad odpowiada za zatwierdzenie niniejszej Polityki oraz sprawowanie nadzoru nad jej skutecznym wdrozeniem.
Do obowiazkow Zarzadu nalezy wspieranie Kultury organizacyjnej opartej na etyce, rownosci szans, roznorodnosci i
poszanowaniu praw cztowieka.
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Dziat HR

Do zadan Dziatu HR nalezy realizacja procesow rekrutacyjnych, organizowanie szkolen, prowadzenie dziatan rapor-
towania oraz koordynacja monitorowania wskaznikow KPI i procedury remediacyjne;.

Menedzerowie i 0soby uczestniczace w rekrutacji

Menedzerowie oraz 0soby zaangazowane w procesy rekrutacyjne odpowiadajg za stosowanie zasad okreslanych w
Polityce: prowadzenie procesow w sposob obiektywny, niedyskryminujacy i prafesjonalny oraz przestrzeganie zasad
poufnosci.

11. Due diligence praw cztowieka w tafncuchu dostaw HR

Spotka stosuje nalezna starannosc (due diligence) w zakresie praw cztowieka wobec podmiotow zewnetrznych dzia-
tajacych w jej imieniu:
* Agencje rekrutacyjne sa zobowigzane do akceptacji Kodeksu Postepowania Dostawcy Spotki, zawierajacego
wymogi dotyczace zakazu pracy przymusowe)j, zakazu pracy dzieci i zakazu dyskryminacji.
*  Przy wyborze agencji uwzgledniane sa kryteria spateczne i etyczne.

* Spotka zastrzega prawo do audytu agencji rekrutacyjnych pod katem przestrzegania standarddw praw czto-
wieka.

* Nowe agencje rekrutacyjne przechodza weryfikacje przed nawigzaniem wspotpracy.

12. Program mentoringu i wspierania grup niedoreprezentowanych

W celu aktywnego wspierania roznorodnosci i inkluzywnosci Spotka wdraza nastepujgce dziatania:
» Pozyskiwanie kandydatow z grup niedoreprezentowanych poprzez wspotprace z organizacjami specjali-
stycznymi.
e Inkluzywny jezyk we wszystkich ogtoszeniach rekrutacyjnych, regularnie weryfikowany przez dziat HR.

13. Mierzalne cele DEI i wskazniki KPI

Zgodnie z wymaganiami Spotka ustanawia nastepujgce mierzalne wskazniki:

Liczba zgtoszonych incydentow Trend spadkowy rok do roku | Racznie
dyskryminacji/molestowania

% pracownikéw HR prowadzacych procesy 100% Rocznie
rekrutacyjne, przeszkolonych z zakresu DEI
oraz nieuswiadomionych uprzedzen

Czas odpowiedzi na zgtoszenia Nie wiecej niz 14 dni robo- Per zgtoszenie
czych
Wartosci bazowe dla wskazanych wskaznikow sa okreslane na podstawie pierwszego pomiaru przeprowadzonego
po wdrozeniu niniejszej polityki. Wyniki raportowane sa corocznie.

14. Przeglad Polityki

Ninigjsza Polityka podlega okresowemu przegladowi minimum raz na 12 miesiecy lub czesciej w przypadku: zmian
przepisOw prawa, zmian organizacyjnych, wynikow audytow, zmian wymagan klientow lub interesariuszy badz aktu-
alizacji metodologii EcoVadis.
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15. Postanowienia koncowe

Ninigjsza Polityka stanowi element systemu compliance, zarzadzania ryzykiem oraz strategii ESG Spotki. Polityka

maze byc udostepniana pracownikom, kandydatom, klientom i partnerom biznesowym, audytorom oraz platformom
oceny ESG (w tym EcoVadis).

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej zatwierdzenia przez Zarzad Cell-Fast Sp. z 0.0.

Zatwierdzono przez:

Cell-Fast Sp. z 0.0.
Prezes Zarzadu — Mariusz Iskierski

Paodpis:

ezes|Zarzad
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Mariusz Iskierski

Data: 05.05.2026



