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Dziękujemy za zgłoszenie zauważonego naruszenia przepisów prawa, obowiązujących w Naszym Zakładzie standardów 

etycznych oraz określonych procedur zatwierdzonych i obowiązujących w CELL-FAST Sp. Z o.o.. 

Formularz pomoże Państwu dokonać zgłoszenia w sposób gwarantujący przekazanie osobom upoważnionym informacji 

niezbędnych do rozpatrzenia zgłoszenia. Prosimy o podanie jak najbardziej szczegółowych i dokładnych danych w celu 

umożliwienia nam dokonania starannej analizy opisanego zdarzenia. 

 

Zgłoszenie prosimy przesłać drogą mailową na adres:  etyka@cellfast.com.pl  

 

Miejscowość: ………..…………………………….………… dnia: ………….…………………… 
 

  

1. Zgłoszenie dotyczy obszaru: 

☐ Działania Korupcyjne ☐ Sprzeniewierzenie aktywów 

☐ Mobbing ☐ Manipulowanie procesem wyboru partnera 
biznesowego 

☐ Dyskryminacja ☐ Fałszowanie dokumentacji 

☐ Stalking ☐ Naruszenie praw własności intelektualnej 

☐ Działania antykonkurencyjne ☐ Nadużycia gospodarcze 

☐ Konflikt Interesów ☐ Zanieczyszczenie Środowiska 

☐ Niezachowanie wymaganych 
standardów dotyczących 
bezpieczeństwa oraz jakości produktów 

☐ Kopiowanie i rozpowszechnianie 
dokumentacji po za strukturami Cellfast Sp. 
Z o.o. 

☐ Naruszenie praw pracowniczych ☐ Naruszenie dobrego imienia Cellfast Sp. Z 
o.o. 

☐ Inne  
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2. Dane osoby/osób, które dopuściły się naruszenia: 

Imię i Nazwisko/Zajmowane stanowisko lub obszar: 

……………………………………………………………………………/…………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………/…………………………………………………………………… 

3. Opis problemu/treść zgłoszenia:  

Miejsce zdarzenia: ………………………………………………………………… 

Data zdarzenia:    ………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………

…………………………………………………………………..…………………………………………………...………………………

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………...……

…………………………………………………………………………………………………………..……………………………………

……………...……………………………………………………………………………………………………………………..…………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………...……………………………………………………………………………………………………………….

.…………………………………………………...…………………………………………………………………………………………… 
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4. Dane osoby zgłaszającej naruszenie:  

Prosimy o podanie danych kontaktowych do przekazania informacji rozpatrywanego zgłoszenia oraz w przypadku konieczności 

pozyskania dodatkowych informacji na temat zgłoszonego naruszenia. 

Imię i nazwisko: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Numer telefonu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres e-mail: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Data zgłoszenia: ………………………             Podpis zgłaszającego: …………………………….………………….. 

 

 

Administratorem danych osobowych pozyskanych w związku z otrzymaniem zgłoszenia o podejrzeniu naruszenia jest  
spółka CELL-FAST, której działalności dotyczy zgłoszenie. Dane będą przetwarzane zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) wyłącznie w celach związanych z 
przeprowadzeniem postępowania wyjaśniającego wywołanego niniejszym zgłoszeniem. Każda osoba, której dane 
dotyczą, ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. 

 


